KURBAN BAYRAMI TATILIi-iDARI iZIN-CALISMA-HAKLI FESIiH
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Kurban bayramina yaklastigimiz su giinlerde pek ¢ok kisinin merak ettigi konu tatilin kag
giin olacagi ve tatilin uzamasindan kimlerin faydalanabilecegi, tatilde isverenlerce c¢alisma
yaptirilip-yaptirilamayacagi vb. olusturmaktadir. Biz de bu yazimizda Kurban Bayrami
tatiline iliskin merak edilen bir takim konulara agiklik getirecegiz.

Kurban Bayramu tatiline iligskin yasal diizenleme “Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanun 7 ile getirilmistir. Kanuna goére Kurban Bayrami “genel tatil giini”
sayilmaktadir.

KURBAN BAYRAMI TATILi KAC GUN?

flgili kanuni diizenlemeye gére Kurban bayrami, Arefe giinii saat 13.00'ten itibaren
4,5 giindiir. Bu dogrultuda bu yil Kurban Bayrami tatili 11 Eyliil Pazar giinii Arefe giinii
olmak tizere 15 Eyliil Persembe giiniine kadar devam edecektir.

IDARI iZINDEN KiMLER FAYDALANABILECEK?

Bagbakanlik tarafindan yapilan yazili aciklamaya gore 16 Temmuzun idari izin giinii
sayilacagl belirtilmistir. Ancak bu idari izinden kural olarak kamu kurum ve
kuruluslarindaki ¢alisanlar yararlanabilecektir. Bu nedenle s6z konusu idari izinden
ozel sektor cahisanlar: kural olarak faydalanamayacaktir.

Belirtmek gerekir ki idari izinler, resmi tatil giinlerinden sayilmasa da uygulamada
isverenler bazen ilgili resmi tatil giinlerinden 6nceki ya da sonraki giinlerde kendi insiyatifleri
dahilinde calisanlara izin verebilmekte, ilgili izin donemi boyunca da calisanlara iicretlerini
odemektedir. Bu sekilde Kurban Bayramindaki idari izinden 6zel sektor calisanlarinin da
yararlanma imkani olabilir. Ancak bu durumda isveren, Is Kanunu'nun 64. maddesine

gore telafi cahismasi ¢calismasi yaptirabilir. Bu telafi ¢alismalar: fazla ¢alisma ya da fazla
siirelerle caliyma niteliginde sayillmaz.

ISVEREN, KURBAN BAYRAMINDA iSCiYI CALISTIRABILIR Mi?

Yukarida bahsetmis oldugumuz 1lizere Kurban Bavyrami, genel tatil giinlerinden

sayilmaktadir ve iscinin bu donemde calistirilabilmesi icin belli kosullar aranmaktadir.

Is Kanununa gore iscinin genel tatil giinlerinde(Kurban Bayram dahil),
calistirilabilmesi icin toplu is s6zlesmesi veya is sozlesmesinde hiikiim bulunmasi
gerekir(md. 44). Goriildigi tizere genel tatil giinlerindeki ¢alismalara iliskin muvafakat, is
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akdinin(s6zlesme) kurulmasi sirasinda is¢iden alinabilmektedir. S6zlesmede genel tatil
giinlerinde ¢calismaya iliskin muvafakati alinan isciyi, isvereni bu giinlerde cahistirabilir.

iSCI, IDARI iZiN OLDUGU iDDIASI iLE iSE GITMEYEBILIR Mi?

Goriildigi tizere Kurban Bayrami donemindeki idari izinden 6zel sektor ¢alisanlart kural
olarak(isverenlerinin insiyatifi dahilinde ilgili giinlerin tatil sayilmasi hali haric)
yararlanamayacaktir. Ancak buna ragmen 06zel sektOr ¢alisani bir kisinin, isvereni tarafindan

ayrica izinli sayilmadig1 halde idari izin olmasi gerekcesiyle ise gitmemesi halinde isvereni

acisindan is akdini hakli fesih imkani dogabilir. 4857 s. Is Kanununun “Isverenin hakli
nedenle derhal fesih hakki ”n1 diizenleyen 25. maddesine gore; “Iscinin isverenden izin
almaksizin veya hakl bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgiinii veya bir ay icinde iki
defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is giinii, yahut bir ayda ii¢ isgiinii isine devam
etmemesi.” halinde isverenin is akdini hakl nedenle fesih hakki s6z konusudur.

Konuya iliskin olarak Yargitay 7. H.D. nin vermis oldugu 2013/4569 E. , 2013/12140 K.
sayth  ve  28.06.2013  tarihli  kararinda;  “ Davali  igveren  davacinin  is
sozlesmesinin devamsizlik nedeniyle hakli sebeple feshettigini savunmustur. Gergekten davaci
iddiast ile de sabit oldugu iizere davaci 30 Eyliil 2008 Sali, 1 Ekim 2008 Carsamba ve 2 Ekim
2008 Persembe tarihlerinde olan Ramazan Bayrami sonrasi 3 Ekim 2008 Cuma giinii normal

calisma olmasina ragmen memurlara idari izin verildigi, kendisinin de idari izinli oldugunu

zannettigi icin ise gelmedigini kabul etmektedir. Yine davacinin da kabuliinde oldugu gibi

davall isveren davaciyi ertesi giin olan cumartesi giinii ise gelmesi konusunda wyarmis ancak

davaci sehir disinda oldugu icin ise gelemeyecegini beyan etmistir. Devletin almis oldugu

idari izin memur calisanlara yonelik olup ozel igyerlerinde calisan iscileri kapsamaz.
Davaci, isverenin cuma giinii icin idari izin verdigini de kanitlamis degildir. Biitiin bu
olgularla davacinin izinsiz ve mazeretsiz iki giin iist iiste devamsizlik yaptigi sabittir. Boyle
olunca devamsizhiga dayanan isveren feshi hakl olup davacinin kidem ve ihbar tazminan
isteginin reddine karar vermek gerekirken kabulii bozmayr gerektirmistir. ” seklinde
degerlendirmede bulunmustur.

Kurban Bayraminiz1 kutlar, Ulkemize huzur ve baris getirmesini dilerim.



